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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

O Servico Social da Industria- SESI- DR/Cruzeiro do Sul-AC torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
para formacdo de cadastro de reserva para os cargos/especialidades listados no item 2, mediante as

condicdes contidas neste Comunicado.

1. OBJETIVO

1.1 Os candidatos habilitados em todas as avaliagdes do processo seletivo serdo chamados, em fungdo das
vagas existentes e de acordo com as necessidades da Entidade, obedecida a ordem de classificagéo, a assinar
Contrato Individual de Trabalho com o SESI-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da CLT, sujeitando-
se as normas internas e ao Plano de Cargos e Salarios da Entidade.

2. QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES

ITEM | CARGO/ESPECIALIDADE CADASTRO DE RESERVA
(CR)
01 | Coordenador Pedagodgico CR
02 | Técnico de Seguranca do Trabalho CR
03 Enfermeiro CR

3. REQUISITOS BASICOS / ATRIBUICOES / JORNADA DE TRABALHO / REMUNERACGAO

3.1 Cargo de Nivel Médio Completo

3.1.2 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Ministério
do Trabalho, efetuado pela Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho. Experiéncia comprovada de no
minimo seis meses no cargo pretendido.

Atribuicdes: Elaborar os documentos técnicos de seguranca do trabalho para atendimento das legislagtes
vigentes; Realizar palestras educativas e preventivas de seguranca, visando a venda consultiva dos servigos
do SESI e conscientizar sobre a importancia dos temas abordados; Orientar as empresas contratantes no
planejamento e organizacdo da Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho; Realizar diagndstico
e orientar as empresas contratantes quanto as medidas preventivas e corretivas de acordo com as normas
regulamentadoras e legislagdes complementares; Apresentar e orientar as empresas na implementacéo das
acgles contidas nos planos de a¢des dos documentos técnicos de seguranga do trabalho, de acordo com as
normas regulamentadoras e legislag6es complementares; Realizar avalia¢cdes qualitativas e quantitativas dos
agentes quimicos , fisicos e biologicos; Auxiliar na elaboragdo de laudos periciais da area de Seguranga e
Salde do Trabalho; Realizar processo eleitoral de CIPA nas empresas contratantes; Auxiliar a area de
mercado na identificacdo das necessidades das empresas e propor solugfes customizadas ou do portifélio de
produtos e servi¢os do SESI.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanal

Remuneracédo: R$ 2.329,00 + Beneficios (Vale Alimentagdo, Seguro de Vida e Plano de Saude).

3.2 Cargo de Nivel Superior Completo
3.2.1 COORDENADOR PEDAGOGICO
Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente

registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior e Certificado de conclusdo de curso de Poés-
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Graduagdo na éarea de educacdo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC). Dominio de
conhecimentos pedagégicos nos diversos segmentos e modalidades de ensino e conhecimentos em
informética. Experiéncia comprovada de no minimo seis meses no cargo pretendido.

Atribui¢des: Garantir a correta execu¢édo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar, visando a
exceléncia no desenvolvimento das atividades pedagdgicas da Unidade de Ensino; Realizar estudos
relacionados a area de educacéo de forma a aprimorar o processo de ensino e aprendizagem; Elaborar a
escala de horario das aulas; Elaborar o calendario anual da escola; Participar da elaboragdo do orgamento
anual da Unidade de Ensino; Participar tecnicamente dos Comités Técnicos, representando a area de
educacéo; Participar das acdes relativas a Olimpiadas do Conhecimento; Estruturar e conduzir as atividades
e rotinas de sua Unidade de Ensino; Promover a Gestao de Pessoas em sua Unidade de Ensino; Monitorar
0 progresso das metas e objetivos da Unidade de Ensino, por meio de indicadores especificos; Promover a
disseminacao e registro do conhecimento e de informacdes; Elaborar e implementar planos estratégicos e
operacionais da Unidade de Ensino, alinhados ao da Instituicdo; Representar a Unidade/Instituicio em
eventos internos e externos; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

Jornada de Trabalho: 40 HORAS SEMANAIS

Remuneracdo: R$ 4.778,00 + Beneficios (Vale Alimentagdo, Seguro de Vida e Plano de Saude).

3.2.2 ENFERMEIRO

Requisitos Béasicos: Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) e Registro no
Conselho de Classe. Experiéncia comprovada de no minimo seis meses no cargo pretendido.

Atribuicdes: Realizar palestras de salde nas empresas contratantes; Articular agbes necessarias para o
desenvolvimento de eventos da area da salde; Realizar testes rapidos de diabetes e pressédo arterial nos
empregados das empresas contratantes; Vacinar e controlar os esquemas de vacinas basicas dos empregados
de empresas contratantes; Elaborar os relatérios de controle de vacinas aplicadas para atendimento a Vigilancia
Epidemioldgica Municipal e Estadual; Emitir relatérios para acompanhamento das metas fisicas e doses aplicadas;
Zelar e responder pelo correto acondicionamento de vacinas, conforme legislacéo vigente; Monitorar e controlar a
calibragcdo de equipamentos utilizados, conforme norma ISO; Participar do estabelecimento das metas fisicas e
financeiras anuais das atividades a serem realizadas; Realizar gestdo dos atendimentos junto aos médicos
credenciados na unidade e nas industrias; Realizar atendimento de Base Nacional; Prestar servigcos de apoio
administrativo no preenchimento de cadastro e demais informacgdes dos pacientes dos servigos da area de SST;
Organizar e manter o arquivo de documentos pertinentes as atividades de sua area de atuagao; Emitir relatorios
para acompanhamento e andlise pelo gestor de sua area de atuacdo; Responder técnico- administrativamente em
conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo perante os conselhos especificos da
categoria, Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria; Controlar a validade dos medicamentos da odontologia e
materiais de consumo segundo as normas da vigilancia sanitaria; Prestar auxilio aos profissionais de satude em
acOes educativas, preventivas e curativas aos clientes na unidade fixa do SESI, na unidade mével de atendimento
ou eventos promovidos pelo SESI; Participar de equipes multidisciplinares de saide na elaboragdo e execugado de
programas de controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, de vigilancia epidemioldgica; Desenvolver
atividades correlatas a critério do superior imediato; Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua
Unidade; Promover a disseminacao e registro do conhecimento e de informacgdes; Substituir o Superior imediato
em eventuais auséncias; Executar suas atribuicdes sob orientacéo e/ou supervisao estreita e continua.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanal

Remuneracéo: R$ 3.066,00 + Beneficios (Vale Alimentagdo, Seguro de Vida e Plano de Salde).



| SESI-

Sistema Industria - Acre

PROCESSO DE SELECAO- SESI -DR/Cruzeiro do Sul-AC
N° 02/2019- 19/06/2019

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

a) Cumprir as determinag8es deste Comunicado;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséao;

c) Ser aprovado no processo seletivo e comprovar as exigéncias para o exercicio do cargo/especialidade
conforme estabelecido no item 2 deste Comunicado;

d) Quando houver exigéncia de experiéncia na atividade, a mesma deverd ser documentalmente
comprovada, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou, preferencialmente, por declaragéo
do respectivo empregador que especifique as atividades desenvolvidas;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Ser considerado apto no exame médico pré-admissional realizado através do servico de Saude e
Seguranca do Trabalho do SESI-DR/AC;

g) Ter registro regular para o exercicio de suas atribuicdes no Orgéo de Classe competente, quando assim

exigido.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Comunicado de Processo Seletivo, disponivel
no site do SESI-AC — Servico SOCIAL DA INSDUTRIA: www.sesiac.org.br e certificar-se de que preenchera

todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade pretendido, bem como em eventuais avisos,
retificacdes e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2 As inscrigbes para o processo seletivo, serdo efetuadas EXCLUSIVAMENTE via internet, por meio do
endereco eletronico www.sesiac.org.br, de acordo com o cronograma publicado no item 7 deste Comunicado.

5.3 O acesso ao enderego eletrdnico ficara disponivel para inscricdo dos candidatos no periodo de 19 de
junho de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de julho de 2019, sendo este o Ultimo dia para o
pagamento do boleto bancério, observado o horério local.

5.4 O SESI/DR/AC nao se responsabilizara por solicitacéo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falhas de impresséo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
e a impressao do boleto bancario.

5.5 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionadas ou extemporaneas, por fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-
mail), via postal ou em local ou forma diferente do indicado neste Comunicado.

5.6 Para inscrever-se neste Processo Seletivo o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢es, efetuar
sua inscri¢céo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Comunidado de Abertura;

b) preencher o formulario eletrbnico de inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressédo do comprovante de Inscri¢do finalizada;

¢) imprimir o boleto do Banco do Brasil e efetuar o0 pagamento da importancia referente a inscricdo descrita
no item 5.7 deste Comunicado, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigdo. Apds esta data, o candidato
que néao efetuar o pagamento da inscri¢éo ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.7 O valor de inscri¢cdo ser4 de R$ 50,00(cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior e de R$
30,00(trinta reais) para os cargos de Nivel Médio.

5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias, o boleto bancério devera
ser pago antecipadamente.

5.9 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

Correios, transferéncia eletrdnica, DOC, TED, DOC eletrdnico, agendamento de pagamento, ordem de
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pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.10 A formalizacéo da inscrigdo somente se dar4 com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricéo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emisséo de comprovante de operacéo
emitido pela instituicdo bancéria.

5.11 O descumprimento das instru¢Bes para a inscri¢cdo pela Internet implicara na ndo efetivagdo da Inscrigao.
5.12 O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado, e o comprovante
de pagamento do mesmo, o qual devera ser apresentado no dia da realizagdo da prova tedrica, juntamente
com um documento oficial com foto.

5.13 Apo6s a confirmacédo dos candidatos inscritos, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de

alteracao dos dados contidos na inscrigéo.

6. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
6.1 — 12 ETAPA: Prova Teorica: Questdes objetivas de Lingua Portuguesa, Regimento do SESI, Informatica
Bésica, Atualidades e de Conhecimento Especifico. (10 pontos, peso 2).

A prova tedrica sera composta de 50 questdes objetivas:

c) Informatica Basica (5)
d) Atualidades (5)

PROVA TEORICA [NUMERO DEAREA DE CONHECIMENTO TOTAL DEPONTOS TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES |POR PONTOS
QUESTAO
Conhecimentos 25 a) Lingua Portuguesa. (10) 0,20
Gerais b) Regimento do SESI (5) 50 10

Conhecimentos

Especificos 25 Conforme conteddo programatico 0,20

Obs.: Os candidatos deverao apresentar-se no dia da prova munidos de documento com foto.

6.1.2 A Prova Obijetiva sera realizada no municipio de Rio Branco, seguindo o quadro de vagas do item 2, em
data definida no cronograma descrito no item 7 deste Comunicado.

6.1.3 A data poderé ser alterada por necessidade do SESI-AC.

6.1.4 S6 seréa permitida a realizacdo da prova em data, local e horario pré-estabelecidos.

6.1.5 As provas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

6.1.6 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razédo
do afastamento do candidato da sala de provas.

6.1.7 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido do original de
documento oficial de identificagdo recente com foto e de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, de corpo
transparente.

6.1.8 SO sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de
um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, DENTRO

DO PRAZO DE VALIDADE, e que permita, com clareza, a sua identificacéo.
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6.1.9 Ndo sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos,
corretivos, lapis ou material equivalents, assim como materiais eletrénicos (celular, bip, tablet, notebook e
similares). O candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta, seja escrito ou eletrénico.
6.1.10 Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

6.1.11 N&o sera permitido o ingresso de candidato no local onde esta ocorrendo o processo seletivo apds o
horario pré-estabelecido, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apo6s o fechamento
dos portées do local de aplicagéo de prova.

6.1.12 As provas serfo aplicadas no periodo da MANHA. Os portdes seréo abertos as 07h30min horas e
fechados, impreterivelmente, as 08h horas (horéario oficial do Acre). Os locais de realizacdo das provas
objetivas serdo disponibilizados no Comunicado Complementar de Confirmacdo das Inscricdes, conforme
cronograma constante no ITEM 7.

6.1.13 Nao havera segunda chamada para realizagcdo das provas sob nenhuma hipétese

6.1.14 Apds as Provas, os candidatos serdo classificados por cargo a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Ser4, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das Areas de Conhecimentos (Lingua Portuguesa, Regimento do SESI, Informéatica Basica,
Atualidades e Conhecimentos Especificos). Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, sucessivamente, em Regimento do
SESI e Atualidades.

6.2 — 22 ETAPA: Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos — Classificatéria e Eliminatoria:
6.2.1- Apenas serdo aceitos os curriculos em meio fisico, em envelope lacrado, com identificagdo conforme
Anexo lll, entregues no horario de 07h30min as 11h30min e das 13h30min e protocolados até as 17h30min

dos dias 31 de julho a 01 de agosto de 2019, nos locais estabelecidos conforme tabela abaixo:

TABELA |
MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
. Unidade Integrada do Sistema )
Cruzeiro do Sul FIEAC Rua Afonso Pena n° 910 — Bairro AABB

6.2.2 — Os curriculos deverdo ser encaminhados sob o titulo Processo Seletivo N° 01/2019 — O Servico
Social da Industria-SESI — DR/Cruzeiro do Sul /Nome do Cargo Pretendido.

6.2.3 - Os curriculos recebidos serdo analisados para verificagdo da adequacao dos candidatos ao perfil
minimo exigido (SEGUIR O MODELO DE CURRICULO NO ANEXO I) e posteriormente pontuados seguindo
os critérios da tabela abaixo. Serdo convocados para a proxima etapa a quantidade de candidatos que
obtiverem a colocacdo de até trés vezes o numero de vagas disponibilizadas a medida em que surgir a

necessidade. Ou seja, para cada vaga, serdo convocados os trés primeiros candidatos seguindo a ordem de

colocacao obtida através da média da 12 e 22 etapa: Média = Prova Tedrica 2x(10) + Analise Curricular (10).
3

6.2.4 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios das exigéncias descritas no
item 3, para o seu respectivo cargo, em anexo ao seu curriculo, estara, automaticamente, ELIMINADO.
As declarac8es de experiéncia deverdo constar data de inicio e término da atividade exercida.
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TITULACAO CARGO DE NIVEL MEDIO
(considera-se atitulacdo conforme descrito no item 3.1 deste comunicado)

Ensino Médio Completo

02 pontos

Experiéncia Profissional

01 ponto para cada 6 meses de experiéncia no exercicio do cargo/fungéo pretendido (a). M&ximo de
05 pontos.

- Quando a vaga exigir experiéncia profissional, os curriculos que ndo apresentarem a comprovacgdo, seréo

desclassificados.

Cursos relacionados a fungéo.

0,5 pontos para cada curso com carga horaria minima de 16 horas. Maximo de 02 pontos.

Cursos de Informatica

1,0 ponto para cada curso com carga horéria de 16 horas. Maximo de 01 ponto.

SOMATORIO MAXIMO DO CANDIDATO 10 PONTOS

TITULAGCAO CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

(considera-se a titulagdo conforme descrito no item 3.2 deste comunicado)

Graduagéo Pés-Graduacao
02 pontos 02 pontos
(Considera-se apenas para o cargo de Coordenador

Pedag6gico)

Experiéncia Profissional

01 ponto para cada 6 meses de experiéncia no exercicio do cargo/fungéo pretendido (a). Maximo de

05 pontos.

- Quando a vaga exigir experiéncia profissional, os curriculos que ndo apresentarem a comprovacdo, serao

desclassificados.

Cursos relacionados a fungéo.

0,5 pontos para cada curso com carga horaria minima de 16 horas. Maximo de 02 pontos.

Cursos de Informatica

1,0 ponto para cada curso com carga horéria de 16 horas. Maximo de 01 ponto.

SOMATORIO MAXIMO DO CANDIDATO 10 PONTOS

6.3 - 42 ETAPA: Entrevista — Classificatéria:

6.3.1 — O SESI — DR/Cruzeiro do Sul-AC convocara para entrevista os 03 (trés) candidatos melhores

colocados, para cada vaga oferecida, a medida em que surgir a necessidade. Os candidatos serdo submetidos

a entrevista realizada por profissionais nomeados pelo Superintendente do SESI- DR/AC. As competéncias

a serem analisadas sdo as mesmas exigidas no Plano de Cargos e Salarios e constam no anexo Il. (10
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7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscri¢éo 19/06 a 02/07/2019
Confirmagé&o dos candidatos Inscritos 05/07/2019

Data provavel da prova tedrica 14/07/2019
Resultado dos candidatos aprovados na Prova Tedrica 30/07/2019
Entrega dos curriculos e titulos 31/07 a 01/08/2019
Resultado da classificagdo dos candidatos na analise curricular e de titulos 16/08/2019
Divulgacdo do Cronograma de Entrevista 20/08/2019
Divulgacéo da classificacdo final dos candidatos aprovados A Definir

Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas no site do SESI: www.sesiac.org.br

8. CLASSIFICACAO
8.1 — A nota final (NF) do candidato serd obtida mediante média ponderada das etapas do processo de

selecao:

Nota Final (NF) = NPT 2x(10)+ NAT (10) + NPP (10) + NE (10) =50 = 10
5 5

Legenda:

NAT = Nota Avaliagdo de Titulos
NPT = Nota Prova Tedrica

NPP = Prova Pratica

NE= Entrevista.

8.2 — Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, sucessivamente, em Raciocinio Légico e
Atualizades;

c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que apresentar maior tempo de experiéncia no

Exercicio do cargo ao qual esta se candidatando.

9. DOS OBJETOS DE AVALIACAO

9.1 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

9.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1l.Interpretacéo de texto. 2.Elementos de coesdo e coeréncia. 3.Variagéo
linguistica e o ensino de lingua portuguesa. 4.Aspectos linguisticos: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe
de palavras, flexdo, emprego, estrutura, formagao), sintaxe (frase, oragéo, periodo simples e composto,
termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal), emprego da crase. 5.Figuras de
linguagem. 6.Emprego e omissdo do hifen. 7.Uso de ha (verbo) e a (preposicdo). 8.Uso de onde e aonde.

9.Uso dos porqués. 10.Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele).

9.1.2 INFORMATICA: 1. Conceito de Internet e Intranet. 2.Principais navegadores para Internet. 3.Correio
Eletrénico. 4.Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5.Procedimento para a
realizacao de cOpias de seguranca. 6.Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e
métodos de acesso. 7.Utilizacdo de planilhas eletrdnicas. 8.Utilizacdo de editores de textos. 9.Sele¢do de
arquivos, pastas, excluir e restaurar arquivo. 10.Criacdo de pastas. 11.Alteracdo de nome de pastas e
arquivos. 12.Mover e copiar arquivos ou pastas. 13.Area de Transferéncia. Selecionar, corrigir e excluir texto.
14.Barra de Titulos. 15.Barra de menus.16. Barras de Ferramentas. 17.Régua. 18.Painel de Tarefas.

19.Barra de Status. 20.Menus de atalhos. 21.Verificagdo de ortografia. 22.Pacote Office 2016: Word e Excel.
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9.1.3 REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, atualizado pelo Decreto n° 6.637, de 5 de
novembro de 2008 — Disponivel no site:

http://conselhonacionaldosesi.org.br/wp-content/uploads/2016/09/Requlamento-do-SESI.pdf

9.1.4 ATUALIDADES: 1. Conhecimentos gerais sobre o estado do Acre e sobre o Sistema FIEAC. 2.Noticias
sobre educagdo, politica, seguranca publica, justica, meio ambiente, economia, salde, esporte e cultura,

veiculada nas diversas midias a partir de janeiro de 2018.

9.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

9.2.1 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Nogdes sobre normas e legislacéo de seguranca do
trabalho; 2. Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. 3.Atividades e operacdes
insalubres. 4.Atividades e operagfes perigosas. 5.Riscos no trabalho com eletricidade. 6.Conhecimentos
sobreo funcionamento e atribuicBes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 7.Comunicac¢des sobre
Acidentes do Trabalho (CAT). 8.Compilagdo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes de trabalho.
9. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio.
10.Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. 11.Conhecimentos sobre
implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranca no transito, drogas e AIDS.
13.Atos inseguros. 14.Utilizacdo, controle e manutengdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC). 15.Levantamento e avaliagdo das condi¢des fisico-ambientais do
trabalho e mapas de risco.

9.2.2 COORDENADOR PEDAGOGICO: 1. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacéo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem; 2. Curriculo em acéo: planejamento, selecéo e organizacédo dos conteddos; 3.
Avaliacdo; 4. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; 5. Educacéo
inclusiva; 6. Gestao participativa na escola; 7. Responsabilidades e Atribuicdes do cargo; 8. Gestdo da Proposta
Pedagdgica; 9. Gestdo de sala de aula; 10. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vygotsky e
Wallon); 11. Aprendizagem por competéncia e ciclos de aprendizagem (Perrenoud); 12. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Bésica; 13. Gestdo do processo de ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos
indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil) e sociais na constru¢do de acbes de melhoria da
aprendizagem; 14. Avaliagdo escolar; 15. Processo pedagdgico por meio de planejamento, estratégia,
execucao e avaliacdo; 16. Sucesso e Fracasso escolares; 17. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e
as praticas pedagogicas; 18. Formagédo de Professores; 19. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional), em sua redacao atual.

9.2.3 ENFERMEIRO:

1. Salde do trabalhador. 2. DCNT - Doencas Crbnicas ndo transmissiveis. 3. Programas de Saude:
Tuberculose, dengue, Hanseniase, Tabagismo, alcoolismo, outras drogas, Salde da Mulher, Saude do Adulto,
Saude do Idoso, Saude Mental, Doencas Sexualmente Transmissiveis. 4. Programa Nacional de Imunizacéao
outros programas. 5. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde. 6.No¢bes de Processos
Administrativos. 7. Etica e legislacdo profissional. 8. Enfermagem em Sadde Ocupacional. 9. SAE —
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 10. Doencas profissionais e lesdes traumaticas,

epidemiologia, dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores relacionados com as
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atividades funcionais. 11. Programas de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais e ndo

profissionais. 12. Prevencédo de doengas profissionais.

10. DA ADMISSAO

10.1 — Os candidatos aprovados seréo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas,

guando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes mediante a

assinatura do contrato de trabalho.

11. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO E PRAZO DE ENTREGA

11.1 — Os candidatos aprovados deverdo providenciar toda a documentagcao necessaria

para a contratacdo e entrega-la atendendo o prazo previsto, conforme o cronograma.

O candidato aprovado que ndo cumprir o prazo estabelecido para a entrega da documentagao

perderd a vaga. Ao SESI DR Cruzeiro do Sul-AC reserva-se o direito de chamar o proximo candidato,

respeitando a ordem de classificagéo.

11.2 - DOCUMENTOS NECESSARIOS:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1 | CURRICULUM VITAE - (ANEXAR A COPIA DOS CERTIFICADOS RELACIONADOS AO CARGO)
2 | CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

3 | CARTEIRA DE IDENTIDADE - RG (Xerox)

4 | TITULO DE ELEITOR (Xerox)

5 | CPF (Xerox)

6 | PIS (Xerox)

7 | CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE (emisséo na rede publica de satde)

8 | CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (Registro no Conselho da Profissdo)

9 | COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO DA PROFISSAO (Xerox)
10 | COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE AUTENTICADO (Diploma e/ou Certificado)

11 | CERTIFICADO DE RESERVISTA (Xerox)

12 | CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (Xerox)

13 | CARTAO DE VACINACAO CONTRA DIFTERIA, TETANO, FEBRE AMARELA, SARAMPO, CAXUMBA E RUBEOLA
14 | ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Policia Federal)

15 | NUMERO DA CONTA-CORRENTE (Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil)

16 | 01 FOTOS 3x4 (Legivel)

17 | ENDERECO COMPLETO (conta de luz, agua e telefone)

18 | PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL (empresa anterior)

19 | EXAME MEDICO ADMISSIONAL (Realizado pela empresa)

20 | CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (Xerox)

21 | CARTAO DE VACINAS DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS (Xerox)

22 | DECLARAGAO ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS (Xerox)

23| RG E CPF DOS FILHOS A PARTIR DE 08 ANOS (Xerox)

24 | CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE ATE 24 ANOS (Xerox)

12. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno

conhecimento sobre as instrugBes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com

relacdo aos termos deste.

12.2 Estardo, automaticamente, eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem para

realizar qualquer uma das etapas para as quais forem convocados.
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12.3 Apos a realizacéo das provas, os candidatos que quiserem ter acesso aos seus cadernos de provas, bem
como o gabarito, poderao se dirigir a Unidade Integrada do Sistema FIEAC— Rua Afonso Pena n° 910 — Bairro
AABB, em horario de expediente, de 07h30min as 11h30min e das 13h30min até as 17h30min.

12.4 Apds a divulgagdo dos aprovados, os documentos (curriculos) dos candidatos desclassificados seréo
descartados apds 1 (um) més da divulgagéo do resultado, ficando com apenas uma listagem com o nome
destes.

12.5 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos
classificados. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superintendéncia Regional.
12.6 Em caso de desisténcia temporéaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passara
a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados aguardando nova convocagao
que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia deste processo seletivo. Neste
caso, 0 candidato terA& uma Unica oportunidade de aceitar uma nova oferta, sendo
assim considerada desisténcia definitiva deste processo seletivo.

12.7 Fica assegurado ao SESI/AC o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS,

desde que, devidamente, justificado.

Rio Branco Ac, 19 de Junho de 2019

Jodo César Dotto
Superintendente do SESI-DR/AC
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ANEXO |I: MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
[Identificar o cargo ao qual tem interesse em se candidatar]

FORMACAO

° [Identificar a escolaridade, incluindo nome do curso e data de concluséo]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

OBS: Listar as experiéncias que sdo relevantes para o cargo ao qual esta se candidatando, por ordem
decrescente, isto é, do emprego mais recente para o mais antigo.

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa

Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu ou desenvolve
exercendo o cargo).

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa

Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu ou desenvolve
exercendo o cargo).

QUALIFICAGCOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusédo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusédo em [Ano de Conclus&o do Curso ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusédo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusédo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

° [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusédo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).

INFORMAGCOES ADICIONAIS

. [Descricéo Informacgéo Adicional]
. [Descricédo Informacéo Adicional]
. [Descricéo Informacao Adicional]

(Se néo possuir informacdes adicionais, esse item devera ser retirado).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informac¢des prestadas neste
“CURRICULUM VITAE".

Local e data
Assinatura
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ANEXO Il
COMPETENCIAS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
COMPETENCIAS TECNICAS COGNITIVAS
Ergonomia

Brigada de Incéndio

Legislagdo Trabalhista

Legislacdo Previdenciaria

Legislagdo Ambiental

Normas Regulamentadoras Seguranca
Sistema SESI de Seguranca e Saude
Técnicas de Apresentacao

Vendas Consultivas

Word

Excel

Power Point

Visio

Autocad

Técnicas de Assessoria

Politica de Gestédo da Qualidade

COMPETENCIAS TECNICAS NAO COGNITIVAS
Capacidade de Exposicéo Oral
Inteligéncia Emocional
Capacidade de Andlise
Capacidade de Sintese
Capacidade de Trabalhar Sob Presséao
Concentracéo
Habilidade com Numeros
Raciocinio LAgico

Raciocinio Abstrato

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
COMPETENCIAS TECNICAS COGNITIVAS

Gestéo de Projetos Pedagdgicos

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Projeto Politico Pedagdégico

Regimento Escolar

Politica de Gestao da Qualidade — Educacao

Sistema de Apropriacdo das Metas Fisicas da Educacao
Sistema de Cadastro na Educacéo Profissional - SISTEC/MEC
Sistema de Gestéo Escolar

Técnicas de Avaliacdo Educacional

Técnicas de Planejamento Pedagégico
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Word
Excel

Power Point

COMPETENCIAS TECNICAS NAO COGNITIVAS
Capacidade de Andlise

Capacidade de Articulacdo
Capacidade de Exposigéo Oral
Capacidade de Sintese

Capacidade de Trabalhar Sob Pressao
Concentracdo

Habilidade com Numeros

Inteligéncia Emocional

Leitura de Cenarios

Poder de Persuaséo

Raciocinio Abstrato

Raciocinio Légico

CARGO: ENFERMEIRO

COMPETENCIAS TECNICAS COGNITIVAS
Legislacao de SST

Legislacéo - Ministério da Salde

Excel

Word

Didatica

Oratoria

Primeiros Socorros

Enfermagem do Trabalho

Politica de Gestédo da Qualidade — Saude

Sistema SESI de Seguranca e Salde - S4

COMPETENCIAS TECNICAS NAO COGNITIVAS
Capacidade de Analise

Capacidade de Articulacdo
Capacidade de Exposi¢céo Oral
Capacidade de Sintese

Capacidade de Trabalhar Sob Pressao
Concentracdo

Habilidade com Numeros

Inteligéncia Emocional

Leitura de Cenérios

Poder de Persuasao

Raciocinio Abstrato
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Raciocinio Logico

Destreza Manual

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO
COMPETENCIAS TECNICAS COGNITIVAS
Vendas Consultivas

Sistema SESI de Seguranca e Saude

Excel

Word

Legislacéo - Ministério da Saude

Técnicas de auditoria de SST

Gestdo de Absenteismo

Legislacéo Trabalhista

Legislacdo Previdenciaria

Normas Regulamentadoras Seguranca
Epidemiologia Ocupacional

Relatorios da Organizagdo Mundial da Saude
Relatorios da Organizacgao Internacional do Trabalho
Escrita Cientifica

Técnicas de Assessoria e Consultoria
Técnicas de apresentacao

Politica de Gestéo da Qualidade

COMPETENCIAS TECNICAS NAO COGNITIVAS
Capacidade de Andlise

Capacidade de Articulacdo
Capacidade de Exposi¢éo Oral
Capacidade de Sintese

Capacidade de Trabalhar Sob Pressao
Concentracdo

Habilidade com Numeros

Inteligéncia Emocional

Leitura de Cenarios

Poder de Persuaséo

Raciocinio Abstrato

Raciocinio Légico

Destreza Manual



| SESI-

Sistema Indiistria - Acre

PROCESSO DE SELECAO- SESI -DR/Cruzeiro do Sul-AC
N° 02/2019- 19/06/2019

ANEXO lll: Analise Curricular

E indispensavel o preenchimento correto e legivel de todos os campos desta ficha de inscricdo. Na auséncia de
guaisquer dados solicitados abaixo, a ficha ser& excluida.

ITEM | CARGO/ESPECIALIDADE

01 | Coordenador Pedagégico
02 | Técnico de Seguranca do Trabalho
03 | Enfermeiro

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo: Data de Nascimento: / /
Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telfone Fixo: Telefone Celular:

E-mail:

Assinatura do Candidato

F}SESI-

Sistema Industria - Acre

RECIBO

Nome do candidato:

Data do Recebimento: / /

Assinatura do recebedor e carimbo:

Via Candidato



